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Zpráva o realizaci
Registrační číslo projektu:CZ.03.02.02/00/22_039/0001387

 Posilování kapacit a efektivnosti Platformy pro sociální bydlení

Základní informace
Identifikace zprávy (HASH): 04vDtaZoR4

Typ zprávy: Zpráva o realizaci - Závěrečná

Pořadové číslo: 4

Plánované datum podání: 31. 7. 2025

Sledované období od: 1. 12. 2024

Sledované období do: 31. 5. 2025

Kontaktní údaje ve věci zprávy/informace

Jméno: Františka

Příjmení: Dvorská

Mobil: 777286345

Telefon:
E-mail: frantiska.dvorska@socialnibydleni.org

Fyzická realizace projektu

Skutečné datum zahájení: 1. 6. 2023

Skutečné datum ukončení: 31. 5. 2025

Popis realizace
Popis pokroku v realizaci projektu za sledované období:
Ve sledovaném závěrečném období došlo k pokroku ve všech klíčových aktivitách projektu. Posun 
pokroku uvádíme u každé aktivity zvlášť na záložce klíčové aktivity.
Současně došlo k naplnění sledovaných indikátorů, což uvádíme na záložce Indikátory. Výstupy 
projektu jsou přiložené do dokumentů zprávy spolu s dalšími přílohami doplňujícími popisy pokroku v 
klíčových aktivitách.

Specifické datové položky
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OPZ+ | UKR Počet podpořených osob původem z Ukrajiny
Číslo: 0,00

OPZ+ | Celkem Celkový počet podpořených osob
Číslo: 44,00

Klíčové aktivity
Název klíčové aktivity: Podpora spolupráce mezi střešní organizací a její 

členskou základnou a rozvoj participace členů*ek na regionální úrovni

Popis klíčové aktivity:
V první půlce závěrečného monitorovacího období došlo na základě reflexe dosavadní spolupráce s 
členskou základnou pod vedením specialistky, manažera komunikace a manažerky fundraisingu k 
přeformulování strategie spolupráce a ukotvení této strategie do žádosti o podporu v návazné výzvě. 
Na základě analýzy, zkušeností z realizace setkání v regionech, kde jsme se potýkali s nízkou účastí 
členů, testování jiného způsobu setkávání, který je více otevřený široké veřejnosti, regionálním 
významným aktérům a potenciálním novým členům organizace, jsme se v návazném projektu rozhodli 
tento formát rozvinout a vytvořit koncept série osvětových setkání s debatou, které pro nás budou 
příležitostí k setkání s aktuálními členy i s širší veřejností a lépe splní osvětovou činnost i sdílení mezi 
členy. 
V druhé půlce monitorovacího období byla specialistkou a manažerem komunikace organizována a 
realizována tři setkání členů*ek a zástupců*kyň členských organizací Platformy, z nichž 2 měla 
podobu regionálních setkání - v Brně (21. 5. 14. 00 - 17.00, 6 účastníků z regionu, 3 z týmu PSB) a v 
Ostravě (22. 5. 13.00 - 16.00, 6 členů z regionu, 3 z týmu PSB) a jedno mělo podobu celočlenské 
schůze (v Praze 28. 5. 16.00 - 19.00, 20 členů), kdy byl program regionálních setkání doplněn o 
hlasování o nové Radě PSB a schvalování účetní závěrky. Celočlenská schůze, která proběhla místo 
"českého/pražského" regiosetkání, tentokrát z důvodu nutnosti anonymního hlasování neproběhla v 
hybridním formátu, proto jejími účastníky byly výhradně organizace z Prahy či z Plzně a naplňovala 
tak charakteristiky regiosetkání. Na programu všech regiosetkání byla diskuze o aktuální situaci 
ohledně Zákona o podpoře bydlení a reformy dávek, dále představení OECD toolkitu pro boj s 
bezdomovectvím a v závěru představení, reflexe a diskuze nad končícím strategickým plánem PSB a 
domluva na spolupráci při tvorbě nového strategického plánu na další roky.

Název klíčové aktivity: Podpora advokační a watchdogové role PSB

Popis klíčové aktivity:
Sledované období bylo z hlediska schvalovacího procesu návrhu zákona o podpoře bydlení (ZPB) 
klíčové. To se propsalo i do advokačních aktivit projektu. Zároveň kulminovalo i projednávání reformy 
systému nepojistných sociálních dávek a parametrů nové dávky státní sociální pomoci (DSSP). Tato 
zásadně proměňuje státní podporu v oblasti dávek na bydlení, a tedy má přímý dopad na systém 
podpory bydlení. V rámci projektu jsme tak nadále paralelně sledovali a vyhodnocovali obě 
projednávané normy a jejich provazbu. 

V rámci klíčové aktivity byly v monitorovacím období vytvořeny a zveřejněny tyto analytické materiály, 
které tvoří hlavní výstupy projektu a uvádíme je i na záložce indikátory:

1. V lednu 2025 jsme ve spolupráci se SPOT vydali analýzu "Dávková reforma - hlavní problémy a 
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rizika", která poukazovala na negativní efekty uvažované DSSP na domácnosti v bytové nouzi či v 
jejím ohrožení.
2. Analýza "Kdo má právo na podporu v bydlení?"
3. Policy brief "Kdo má právo na podporu v bydlení? Stručná analýza dopadů vybraných 
pozměňovacích návrhů na funkčnost Zákona o podpoře bydlení", zveřejněný na tiskovém brífinku 11. 
3. 2025.
4. Poziční dokument Iniciativy Za bydlení k projednávaným úpravám Zákona o podpoře bydlení
5. Poziční dokument "Doporučení NERV k dostupnosti bydlení. Zpětná vazba Za bydlení pro Grémium 
ministra k bydlení" 

Bližší popis posunu pokroku v Klíčové aktivitě 2 je popsán v Příloze 1 - Doplnění ke KA2 a KA3. 

Název klíčové aktivity: Osvětová činnost v oblasti sociálního bydlení a 

ukončování bezdomovectví

Popis klíčové aktivity:
Ve sledovaném období manažer komunikace ve spolupráci s dalšími členy realizačního týmu, týmu 
Platformy pro sociální bydlení, členskými a podporujícími organizacemi a ve spolupráci s dalšími 
klíčovými aktéry aktivně komunikoval téma sociálního bydlení, ukončování bezdomovectví a 
potřebnosti přijetí Zákona o podpoře bydlení do veřejnoprávních a soukromých médií (Příloha 2 - 
Monitoring médií). 

I v závěrečné fázi projektu spolupracoval úzce s novináři*kami, které téma sociálního bydlení zajímá a 
se kterými v rámci projektu navázal spolupráci. V rámci mediálních aktivit také ve sledovaném období 
rozeslal do médií několik tiskových zpráv souvisejících převážně se schvalovaným Zákonem o 
podpoře bydlení a dávkovou reformou.

V průběhu monitorovacího období rovněž došlo k reflexi dosavadní mediální praxe organizace a 
vytvoření mediální a osvětové strategie v souvislosti s podáním žádosti o podporu navazujícího 
projektu zaměřeného speciálně na rozvoj komunikace a fundraisingu. 

Více k posunu pokroku v aktivitě 3 je uvedeno v Příloze 1 - Doplnění ke KA2 a KA3.

Název klíčové aktivity: Vzdělávání týmu střešní organizace

Popis klíčové aktivity:
V monitorovacím období byla pod vedením specialistky připravena a realizována 3 setkání 
“bookclubu” s těmito tématy: 31. 1. OECD Toolkit pro boj s bezdomovectvím, 4. 4. Homelessness is a 
Housing Problem, 25. 4. Kriminalizace bezdomovectví a vyklízení bezdomoveckých tábořišť a čtvrtý 
klub s tématem How to Have Antiracist Conversations, který byl připravován na 30. 5. 2025, ale z 
důvodu nemoci musel být přesunut a realizoval se až mimo dobu trvání projektu 4. 7. 2025. Vedle 
toho byl v rámci přípravy nového návazného projektu aktualizován plán vzdělávání zaměstnanců 
střešní organizace a navržen plán vzdělávání na další měsíce po konci projektu a to zejména 
vzhledem k potřebám zvýšení úrovně komunikačních a digitálních schopností zaměstnanců nutných k 
řízení organizace a vzhledem k posílení zahraniční mobility zaměstnanců. Za účelem zvýšení 
dovedností v efektivní komunikaci a interních procesech se manažer komunikace zúčastnil 20. 5. 2025 
čtvrtého ročníku konference Digitální den pro neziskovky. Na předešlou spolupráci s organizací Na 
Zemi jsme navázali účastí Koordinátorky projektových aktivit na Workshopu facilitace 3. 12. 2025. V 
rámci projektu byla původně plánována zahraniční exkurze členů týmu, která se z organizačních 
důvodů nakonec nemohla konat v naplánované podobě (nebylo možné ani účelné většinu členů týmu 
vyslat ve stejnou dobu do zahraničí). Nicméně v průběhu realizace projektu docházelo k přenosu 
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informací a zahraniční zkušenosti od části členů týmu (bookclub a sdílecí setkání), kteří se v rámci 
jiného projektu zúčastnili exkurzí do zahraničí - v současném monitorovacím období do Itálie (Milán a 
Bologna). Důležitou součástí projektu pak byla účast členky týmu na prestižním certifikovaném 
programu Train the Trainer zahraniční organizace Housing First Europe Hub, která proběhla ve třech 
setkáních již v uplynulém roce 2024 (10. - 12. 4., 4. - 6. 6., 21. - 25. 10. 2024). Tuto účast jsme 
bohužel do předešlých dvou monitorovacích zprávách omylem nezahrnuli.

Název klíčové aktivity: Podpora fundraisingu

Popis klíčové aktivity:
V monitorovacím období došlo k významnému posunu v naplňování cílů projektu na poli finanční 
stability organizace. V prosinci 2024 byla spuštěna vánoční fundraisingová kampaň, která navázala na 
přípravy z předešlého období. Kampaň přinesla nárůst individuálních dárců*kyň – Klub přátel 
Platformy má aktuálně přes 100 členů*ek s měsíční podporou 30 857 Kč, což ročně činí 370 284 Kč 
do rozpočtu organizace. Nadále pokračuje průběžná péče o stávající dárce*kyně i rozvoj členské 
základny (kampaně, sběr leads, strategie rozvoje Klubu přátel). Součástí vánoční kampaně bylo také 
cílené oslovování firem, což otevřelo dveře novým partnerstvím. Na základě databáze potenciálních 
firemních dárců začala vyjednávání s několika z nich a získán byl první významný firemní dar ve výši 
500 000 Kč. Dokončen byl také plán firemního fundraisingu a seznam firem, který bude dále rozvíjen a 
aktivně využíván.
V rámci systemizace grantové činnosti byl zaktualizován individuální harmonogram grantových žádostí 
a plán grantového fundraisingu. Rozšířeno bylo portfolio sledovaných výzev – vedle tuzemských 
(např. MK, MŠMT, nadační fondy) byly rešeršovány programy Erasmus+ a CERV. V programu 
Erasmus+ začaly přípravy projektové žádosti, konzultován byl záměr pro výzvu KA122. V programu 
CERV začala vyjednávání s českými i zahraničními partnery a příprava žádosti do programové osy 
DAPHNE. Vedle grantových výzev z národních a evropských zdrojů byla zahájena spolupráce a 
příprava žádostí o příspěvek vybraných nadačních fondů (Friedrich-Ebert-Stiftung, NF Kladné nuly, 
Nadace Blížksobě). V květnu 2025 proběhla benefiční akce na podporu činnosti organizace. Akce se 
uskutečnila v prostorách pražské Holešovické tržnice a podpořena byla několika hudebníky*cemi. Na 
akci se vybralo téměř 50 000 Kč. Posílení kapacity fundraisingového týmu umožnilo efektivnější 
koordinaci aktivit a plánování s dlouhodobým výhledem, čímž je naplňován jeden z cílů projektu – 
zvýšení finanční samostatnosti a udržitelnosti organizace.

Indikátory
Kód indikátoru: 600000

Název indikátoru: Celkový počet účastníků

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 6,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025
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Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Celkový počet osob/účastníků (zaměstnanců, pracovníků implementační struktury, osob cílových 

skupin apod.), které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na počet 

poskytnutých podpor. Každá podpořená osoba se v rámci projektu započítává pouze jednou bez 

ohledu na to, kolik podpor obdržela. Podpora je jakákoliv aktivita financovaná z rozpočtu projektu, ze 

které mají cílové skupiny prospěch, podpora může mít formu např. vzdělávacího nebo rekvalifikačního 

kurzu, stáže, odborné konzultace, poradenství, výcviku, školení, odborné praxe apod.Počet 

účastníků=EECO02+EECO04+EECO05

Kód indikátoru: 600010

Název indikátoru: Celkový počet účastníků - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Celkový počet účastníků - muži

Kód indikátoru: 600020

Název indikátoru: Celkový počet účastníků - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby
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Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Celkový počet účastníků - ženy

Kód indikátoru: 601000

Název indikátoru: Nezaměstnaní, včetně dlouhodobě nezaměstnaných 

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Nezaměstnaní jsou účastníci obvykle bez práce, kteří by pracovat mohli a práci aktivně vyhledávají. 

Osoby považované za nezaměstnané dle národních definicí sem spadají, i když všechny tři výše 

uvedené podmínky nesplňují. Studenti prezenčního studia nejsou považováni dle této definice za 

nezaměstnané, a to i když kritéria splňují, nýbrž za neaktivní.Pro účely tohoto indikátoru je za 

nezaměstnanou osobu považována osoba registrovaná na úřadu práce jako uchazeč o zaměstnání. 

Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu.

Kód indikátoru: 601010

Název indikátoru: Nezaměstnaní, včetně dlouhodobě nezaměstnaných - 

muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
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Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Nezaměstnaní, včetně dlouhodobě nezaměstnaných - muži

Kód indikátoru: 601020

Název indikátoru: Nezaměstnaní, včetně dlouhodobě nezaměstnaných - 

ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Nezaměstnaní, včetně dlouhodobě nezaměstnaných - ženy

Kód indikátoru: 602000

Název indikátoru: Dlouhodobě nezaměstnaní

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023
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Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Dlouhodobě nezaměstnaná je osoba s nepřetržitým obdobím nezaměstnanosti trvajícím alespoň rok 

(12 měsíců nebo více). Definice nezaměstnané osoby je uvedena v indikátoru ""nezaměstnaní včetně 

dlouhdobě nezaměstnaných"". Předchozí nezaměstnanost je sledována v odpovídajícím období před 

zahájením účasti v projektu.

Kód indikátoru: 602010

Název indikátoru: Dlouhodobě nezaměstnaní - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Dlouhodobě nezaměstnaní - muži

Kód indikátoru: 602020

Název indikátoru: Dlouhodobě nezaměstnaní - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
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Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Dlouhodobě nezaměstnaní - ženy

Kód indikátoru: 603000

Název indikátoru: Neaktivní

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Neaktivní účastníci nejsou součástí pracovní síly, tj. nejsou ani zaměstnaní, ani nezaměstnaní.Pro 

účely tohoto indikátoru je osoba považovaná za neaktivní, když není zaměstnaná dle databází ČSSZ 

o platbě pojištění ani nezaměstnaná dle databází ÚP o uchazečích o zaměstnání. Postavení na trhu 

práce je zjištováno k datu zahájení účasti na projektu.

Kód indikátoru: 603010

Název indikátoru: Neaktivní - muži

NPR/ENVI:
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Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Neaktivní - muži

Kód indikátoru: 603020

Název indikátoru: Neaktivní - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Neaktivní - ženy

Kód indikátoru: 605000

Název indikátoru: Zaměstnaní, včetně osob samostatně výdělečně činných

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023
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Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Zaměstnaní účastníci jsou ve věku 15 a více let , pracují pro peníze, zisk nebo příjem pro sebe či svou 

rodinu.Pro potřeby tohoto indikátoru je za zaměstnanou osobu považována osoba, pro kterou je 

dohledatelné pojištění v databázích ČSSZ. Tento způsob rozpoznání práce zanedbává osoby s DPP 

vydělávající pod 10 000kč měsíčně. Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na 

projektu.

Kód indikátoru: 605010

Název indikátoru: Zaměstnaní, včetně osob samostatně výdělečně činných 

- muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Zaměstnaní, včetně osob samostatně výdělečně činných - muži

Kód indikátoru: 605020
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Název indikátoru: Zaměstnaní, včetně osob samostatně výdělečně činných 

- ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Zaměstnaní, včetně osob samostatně výdělečně činných - ženy

Kód indikátoru: 606001

Název indikátoru: Účastníci mladší 18 let

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci, kteří byli v den zahájení aktivity mladší než 18 let. Věk účastníka je automaticky dopočítán z 

jeho data narození. Příslušnost do této kategorie je určována v den vstupu do projektu.

Kód indikátoru: 606002
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Název indikátoru: Účastníci ve věku od 18 do 29 let

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci od 18 let do 29 let (včetně). Věk účastníka je počítá od roku jeho narození. Příslušnost do 

této kategorie je určována v den vstupu do projektu.

Kód indikátoru: 606011

Název indikátoru: Účastníci mladší 18 let - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci mladší 18 let - muži

Kód indikátoru: 606012

Název indikátoru: Účastníci ve věku od 18 do 29 let - muži
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NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci ve věku od 18 do 29 let - muži

Kód indikátoru: 606021

Název indikátoru: Účastníci mladší 18 let - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci mladší 18 let - ženy

Kód indikátoru: 606022

Název indikátoru: Účastníci ve věku od 18 do 29 lett - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
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Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci ve věku od 18 do 29 let - ženy

Kód indikátoru: 607002

Název indikátoru: Účastníci ve věku 55 a více let

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci, kteří byli v den zahájení aktivity ve věku 55 let nebo starší. Věk účastníka je automaticky 

dopočítán z jeho data narození. Příslušnost do této kategorie je určována v den vstupu do projektu.

Kód indikátoru: 607012

Název indikátoru: Účastníci ve věku 55 a více let - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023
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Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci ve věku 55 a více let - muži

Kód indikátoru: 607022

Název indikátoru: Účastníci ve věku 55 a více let - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci ve věku 55 a více let - ženy

Kód indikátoru: 609000

Název indikátoru: Účastníci s ukončeným nižším sekundárním vzděláním 

nebo ještě nižším vzděláním (ISCED 0-2)

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000
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Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
„ISCED 0 – 2“ pokrývá nedokončené základní vzdělání až střední vzdělání bez maturity i výučního 

listu tj. praktické jednoleté. Zařazení českých vzdělávacích programů do Klasifikace vzdělání 

(CZ?ISCED 2011) je k dispozici např. na http://www.nuv.cz/isced.Nejvyšší dosažené vzdělání je 

určováno v den vstupu do projektu. 

Kód indikátoru: 609010

Název indikátoru: Účastníci s ukončeným nižším sekundárním vzděláním 

nebo ještě nižším vzděláním (ISCED 0-2) - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci s ukončeným nižším sekundárním vzděláním nebo ještě nižším vzděláním (ISCED 0-2) - 

muži

Kód indikátoru: 609020

Název indikátoru: Účastníci s ukončeným nižším sekundárním vzděláním 

nebo ještě nižším vzděláním (ISCED 0-2) - ženy
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NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci s ukončeným nižším sekundárním vzděláním nebo ještě nižším vzděláním (ISCED 0-2) - 

ženy

Kód indikátoru: 610000

Název indikátoru: Účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 

nebo postsekundárním vzděláním (ISCED 4)

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
„ISCED 3 – 4“ pokrývá střední vzdělání bez maturity i výučního listu tj. praktické dvouleté až střední 

všeobecné vzdělání s maturitou víceleté. Zařazení českých vzdělávacích programů do Klasifikace 

vzdělání (CZ?ISCED 2011) je k dispozici např. na http://www.nuv.cz/isced.Nejvyšší dosažené 

vzdělání je určováno v den vstupu do projektu. 
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Kód indikátoru: 610010

Název indikátoru: Účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 

nebo postsekundárním vzděláním (ISCED 4) - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) nebo postsekundárním vzděláním (ISCED 4) - 

muži

Kód indikátoru: 610020

Název indikátoru: Účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 

nebo postsekundárním vzděláním (ISCED 4) - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
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Účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) nebo postsekundárním vzděláním (ISCED 4) - 

ženy

Kód indikátoru: 611000

Název indikátoru: Účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 

až 8)

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
„ISCED 5 – 8“ pokrývá vyšší odborné vzdělání až vysokoškolské doktorské vzdělání.Zařazení českých 

vzdělávacích programů do Klasifikace vzdělání (CZ?ISCED 2011) je k dispozici např. na 

http://www.nuv.cz/isced""Nejvyšší dosažené vzdělání je určováno v den vstupu do projektu. 

Kód indikátoru: 611010

Název indikátoru: Účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 

až 8) - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
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Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 8) - muži

Kód indikátoru: 611020

Název indikátoru: Účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 

až 8) - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 8) - ženy

Kód indikátoru: 615001

Název indikátoru: Státní příslušníci třetích zemí 

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:
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Definice indikátoru:
Státním příslušníkem třetí země se rozumí jakákoli osoba, která není občanem Unie ve smyslu čl. 20 

odst. 1 SFEU, s výjimkou osob s vícenásobným občanstvím, kde alespoň jedno občanství je z 

členského státu EU. Státní příslušníci třetích zemí zahrnují osoby bez státní příslušnosti a osoby s 

neurčenou národností.

Kód indikátoru: 615002

Název indikátoru: Účastníci zahraničního původu

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci, jejichž oba rodiče se narodili mimo ČR nebo účastníci, kteří mají české občanství, nicméně 

původem jsou cizinci. Patří sem i osoby, jejichž rodiče se narodili v ČR a poté emigrovali.

Kód indikátoru: 615003

Název indikátoru: Příslušníci menšin (včetně marginalizovaných komunit, 

jako jsou Romové)

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025
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Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci, kteří žijí na území ČR, avšak pocházejí z území mimo ČR, náleží do některé z 

národnostních menšin či potřebují speciální pomoc na trhu práce kvůli jazyku či jinému  kulturnímu 

znevýhodnění/problémům. V ČR jsou národnostní menšiny uvedeny výčtem v článku 3 statutu Rady 

vlády pro národnostní menšiny. (Jedná se o celkem 14 menšin: běloruskou, bulharskou, chorvatskou, 

maďarskou, německou, polskou, romskou, rusínskou, ruskou, řeckou, slovenskou, srbskou, 

ukrajinskou, vietnamskou).

Kód indikátoru: 615011

Název indikátoru: Státní příslušníci třetích zemí - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Státní příslušníci třetích zemí - muži

Kód indikátoru: 615012

Název indikátoru: Účastníci zahraničního původu - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup
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Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci zahraničního původu - muži

Kód indikátoru: 615013

Název indikátoru: Příslušníci menšin (včetně marginalizovaných komunit, 

jako jsou Romové) - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Příslušníci menšin (včetně marginalizovaných komunit, jako jsou Romové) - muži

Kód indikátoru: 615021

Název indikátoru: Státní příslušníci třetích zemí - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000
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Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Státní příslušníci třetích zemí - ženy

Kód indikátoru: 615022

Název indikátoru: Účastníci zahraničního původu - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci zahraničního původu - ženy

Kód indikátoru: 615023

Název indikátoru: Příslušníci menšin (včetně marginalizovaných komunit, 

jako jsou Romové) - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000
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Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Příslušníci menšin (včetně marginalizovaných komunit, jako jsou Romové) - ženy

Kód indikátoru: 616000

Název indikátoru: Účastníci se zdravotním postižením

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Do kategorie osob se zdravotním postižením patří v souladu s § 67 zákona č. 435/2004 Sb. fyzické 

osoby, které jsou orgánem sociálního zabezpečení uznány a) invalidními ve třetím stupni), b) 

invalidními v prvním nebo druhém stupni, c) zdravotně znevýhodněnými. Do této kategorie patří také 

fyzické osoby, které byly uznány Úřadem práce ČR zdravotně znevýhodněnými a rozhodnutí 

nepozbylo platnosti.V případě projektů týkajících se škol a školských zařízení se nad rámec výše 

uvedeného zdravotně postiženými účastníky rozumí také děti, žáci a studenti se zdravotním 

postižením dle § 16 zákona č. 561/2004 a vyhlášky č. 27/2016 Sb. v platném znění, kteří potřebují 

speciální pomoc při vzdělávání kvůli svému znevýhodnění.Osoby, mohou vykazovat několik 

znevýhodnění.

Kód indikátoru: 616010

Název indikátoru: Účastníci se zdravotním postižením - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023
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Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci se zdravotním postižením - muži

Kód indikátoru: 616020

Název indikátoru: Účastníci se zdravotním postižením - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci se zdravotním postižením - ženy

Kód indikátoru: 617002

Název indikátoru: Jiné znevýhodněné osoby 

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025
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Měrná jednotka: Účastníci

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Tento indikátor se vztahuje k účastníkům s různými druhy znevýhodnění, kteří čelí sociálnímu 

vyloučení. Příkladem účastníka, který může být registrován podle tohoto ukazatele je účastník s úrovní 

ISCED 0 (který nedokončil stupeň ISCED 1  - 1. stupeň základní školy) a je starší než 11 let, což je 

obvyklý věk odchodu z úrovně ISCED 1. Dalšími příklady mohou být vězni a osoby po výkonu trestu 

odnětí svobody, narkomani apod. Nevýhody vyplývající z genderové příslušnosti, stavu 

zaměstnanosti, včetně dlouhodobé nezaměstnanosti, věku nebo dosaženého vzdělání (alespoň 

ISCED úroveň 1) jsou zahrnuty v jiných společných indikátorech a nezapočítávají se do tohoto 

ukazatele. V případě projektů týkajících se škol a školských zařízení se nad rámec výše uvedeného 

„jinými znevýhodněnými osobami“ rozumí také děti, žáci a studenti se sociálním znevýhodněním dle § 

16 zákona č. 561/2004 a vyhlášky č. 27/2016 Sb. v platném znění, kteří potřebují speciální pomoc při 

vzdělávání kvůli svému znevýhodnění. Osoby mohou vykazovat několik znevýhodnění zároveň.

Kód indikátoru: 617012

Název indikátoru: Jiné znevýhodněné osoby – muži 

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Účastníci

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Jiné znevýhodněné osoby – muži 
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Kód indikátoru: 617022

Název indikátoru: Jiné znevýhodněné osoby – ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Účastníci

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Jiné znevýhodněné osoby – ženy

Kód indikátoru: 618000

Název indikátoru: Osoby bez domova nebo osoby vyloučené z přístupu k 

bydlení

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Za osobu bez přístřeší („bezdomovce“) nebo osobu vyloučenou z přístupu k bydlení je považována:- 

osoba, jejíž bydlení je nejisté nebo neodpovídá standardům bydlení v daném prostředí (z důvodu 

chudoby, zadlužení, provizorního charakteru ubytování, blížícího se propuštění z instituce, pobytu bez 
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právního nároku, apod.), - osoba v ubytovacím zařízení pro bezdomovce, - osoba spící venku (bez 

střechy) – „na ulici“ / bez přístřeší.a tudíž potřebuje speciální pomoc v procesu začlenění se na trhu 

práce.Tyto osoby mohou vykazovat několik znevýhodnění.

Kód indikátoru: 618010

Název indikátoru: Osoby bez domova nebo osoby vyloučené z přístupu k 

bydlení - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Osoby bez domova nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - muži

Kód indikátoru: 618020

Název indikátoru: Osoby bez domova nebo osoby vyloučené z přístupu k 

bydlení - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:
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Definice indikátoru:
Osoby bez domova nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - ženy

Kód indikátoru: 619000

Název indikátoru: Účastníci z venkovských oblastí

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
„Z venkovských oblastí“ je třeba chápat jako osoby s bydlištěm v řídce osídlených oblastech podle 

klasifikace stupně urbanizace (DEGURBA, kategorie 3).

Kód indikátoru: 619010

Název indikátoru: Účastníci z venkovských oblastí - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:
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Definice indikátoru:
Účastníci z venkovských oblastí - muži

Kód indikátoru: 619020

Název indikátoru: Účastníci z venkovských oblastí - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci z venkovských oblastí - ženy

Kód indikátoru: 625000

Název indikátoru: Účastníci v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy po 

ukončení své účasti

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
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Účastníci intervence ESF+, kteří jsou nově zapojení do vzdělávání (celoživotní učení, formální 

vzdělávání) či odborné přípravy (jak v rámci práce, tak mimo ni, odborné vzdělávání, atp.). Indikátor 

započítává účastníky ihned po ukončení jejich účasti v projektu. „Po ukončení své účasti“ znamená do 

doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.

Kód indikátoru: 625010

Název indikátoru: Účastníci v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy po 

ukončení své účasti - muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy po ukončení své účasti - muži

Kód indikátoru: 625020

Název indikátoru: Účastníci v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy po 

ukončení své účasti - ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
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Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy po ukončení své účasti - ženy

Kód indikátoru: 626000

Název indikátoru: Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci, kteří získali potvrzení o kvalifikaci v rámci účasti na ESF+ projektu. Potvrzení o kvalifikaci je 

udíleno na základě formálního prověření znalostí, které ukázalo, že účastník získal kvalifikaci dle 

předem nastavených standardů. V rámci výzev může být specifikováno, jaké druhy kvalifikací a 

potvrzení kvalifikací jsou přípustné pro naplňování indikátoru v dané výzvě. Účastník je v indikátoru 

započítán pouze jednou bez ohledu na počet získaných kvalifikací.

Kód indikátoru: 626010

Název indikátoru: Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - 

muži

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000
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Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - muži

Kód indikátoru: 626020

Název indikátoru: Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - 

ženy

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - ženy

Kód indikátoru: 673102

Název indikátoru: Účastníci, u nichž po ukončení účasti intervence formou 

sociální práce naplnila svůj účel

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Účastníci

Typ indikátoru: Výsledek

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000
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Datum přírůstkové hodnoty: 31. 5. 2025

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Počet účastníků, kterým jsou poskytovány intervence sociální práce, mají uzavřen individuální plán 

a jeho kladné vyhodnocení svědčí o kvalitativní změně v životě. Příjemce provede do jednoho měsíce 

po ukončení podpory na základě uzavřeného individuálního plánu vyhodnocení splnění cílů 

stanovených v individuálním plánu zaměřených na řešení klientovy nepříznivé sociální situace.

Kód indikátoru: 805000

Název indikátoru: Počet napsaných a zveřejněných analytických a 

strategických dokumentů (vč. evaluačních)

NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 7. 2. 2023

Cílová hodnota: 3,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2025

Měrná jednotka: Dokumenty

Typ indikátoru: Výstup

Dosažená hodnota z projektu: 0,000

Přírůstková hodnota: 0,000

Datum přírůstkové hodnoty: 30. 11. 2024

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000

Procento plnění cílové hodnoty: 0,00

Komentář:

Definice indikátoru:
Počet napsaných a zveřejněných analýz, evaluací (interních i externích), koncepcí, strategií, studií, 

závěrečných zpráv z výzkumů a obdobných dokumentů, které byly vytvořeny za finanční podpory ESI 

fondů. „Napsaný“ znamená vytvoření obsahu materiálu (tj. nejedná se o počet kopií, které byly 

vytisknuty). „Zveřejněný“ znamená, že jsou zveřejněné/či z důvodu citlivých informací částečně 

zveřejněné na centrálních stránkách relevantních fondů, na stránkách příjemce, popř. na jiných 

úložištích k tomu určených (např. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-

fondy.cz/Knihovna-evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomocí obvyklých internetových 

vyhledávačů.K tomu, aby byl dokument započítán do indikátoru jako jedna jednotka, je třeba, aby byl 

jak napsaný, tak zveřejněný. V případě více samostatných výstupů je možno započítat každý výstup 

samostatně. Započítávají se dokumenty vytvořené interně i externě.
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Horizontální principy

Horizontální princip: Rovné příležitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontální princip: Cílené zaměření na horizontální princip

Popis vlivu projektu na horizontální princip:
V rámci realizace projektu (i v závěrečném monitorovacím období) jsme důsledně naplňovali 

horizontální princip Rovných příležitostí a nediskriminace. Tento princip je jedním ze základních pilířů 

činnosti Platformy pro sociální bydlení a přímo souvisí s cíli projektu – zvyšování dostupnosti 

důstojného a stabilního bydlení pro osoby ohrožené jeho ztrátou. Do advokačních aktivit projektu jsme 

zapojovali zástupce a zástupkyně různých cílových skupin, včetně osob se zkušeností s bytovou 

nouzí, osob s postižením či příslušníků romské menšiny. Projekt podporoval odbourávání 

strukturálních překážek, které přispívají k přetrvávání diskriminace v oblasti bydlení. V rámci 

advokační činnosti jsme upozorňovali na nerovnosti v systému a prosazovali jsme systémové změny 

podporující rovnost příležitostí. Ve vnitřním řízení projektu jsme zajistili rovné podmínky pro členy a 

členky týmu a věnovali jsme pozornost vyváženému zastoupení v expertních skupinách. Tímto 

způsobem jsme naplňovali nejen formální požadavky horizontálního principu, ale především jeho 

smysl – vytváření prostředí, kde má každý člověk rovné šance na důstojný život a bydlení.

Horizontální princip: Rovné příležitosti mužů a žen

Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip

Popis vlivu projektu na horizontální princip:
Projekt uplatňoval princip rovnosti mužů a žen napříč všemi aktivitami i v tomto závěrečném 

monitorovacím období. Platforma pro sociální bydlení dlouhodobě usiluje o vyvážené postavení mužů 

a žen ve společnosti, což bylo reflektováno i při realizaci tohoto projektu – od interního nastavení až 

po práci s členskou základnou a externími partnery. Při sestavování realizačního týmu jsme dbali na 

genderovou vyváženost a rovné zastoupení žen a mužů v rozhodovacích i odborných pozicích. 

Podporovali jsme rovné pracovní podmínky a respektování individuálních potřeb členů týmu, včetně 

sladění pracovního a rodinného života. Princip rovnosti pohlaví jsme rovněž promítli do způsobu práce 

s členskou základnou Platformy. V aktivitách, které zapojovaly členy a členky organizace, jsme 

vytvářeli prostor pro rovnoměrné zapojení žen i mužů a sledovali jsme, aby v diskusích byly 

zastoupeny různé perspektivy. Při organizaci akcí jsme dbali na výběr řečníků a řečnic tak, aby byl 

zachován genderový balanc. Obsahové výstupy projektu i advokační aktivity reflektovaly specifické 

potřeby žen a mužů v oblasti bydlení – včetně vlivu ekonomické nerovnosti nebo specifických 

překážek, které mohou jednotlivá pohlaví v přístupu k bydlení zažívat.
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Příjmy projektu
Za sledované období: Celkem:

Jiné peněžní příjmy 0,00

Čestná prohlášení
Název čestného prohlášení: OPZ+ ČP v ZZoR IP/TP

Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen „statutární orgán“) stvrzuje, že:

- projekt je realizován v souladu s právním aktem o poskytnutí podpory z OPZ+, včetně toho, že při 

realizaci projektu byly dodrženy relevantní právní předpisy ČR a EU;

- se seznámil/a s obsahem zprávy o realizaci projektu;

- všechny informace ve zprávě o realizaci projektu jsou pravdivé a úplné a že si je vědom/a možných 

následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.

Dokumenty zprávy
Název dokumentu: Příloha 1 - Doplnění ke KA 2 a KA 3

Soubor: Příloha 1 - Doplnění ke KA2 a KA3

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 8. 8. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Název dokumentu: Příloha 2 - Monitoring médií

Soubor: Příloha 2 - Monitoring médií

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 8. 8. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Název dokumentu: Příloha 3 - Sociální sítě PSB - ZZ

Soubor: Příloha 3 - Soc. sítě PSB - ZZ

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 8. 8. 2025
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Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Název dokumentu: Výstup 1 - Analýza "Dávková reforma - hlavní problémy a 

rizika"

Soubor: Davkova-reforma-hlavni-problemy-a-rizika

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 8. 8. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Název dokumentu: Výstup 2 - Analýza "Kdo má právo na podporu v 

bydlení?"

Soubor: Kdo má právo na podporu v bydlení_analýza iniciativy Za 

bydlení

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 8. 8. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Název dokumentu: Výstup 3 - Policy brief "Kdo má právo na podporu v 

bydlení?"

Soubor: Policy brief_TZ_Pozměňovací návrhy ohrožují fungování 

Zákona o podpoře bydlení, ukazuje analýza

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 8. 8. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Shrnutí analýzy "Kdo má právo na podporu v bydlení?" pro novináře a politiky. 

Název dokumentu: Výstup 4 - Poziční dokument Iniciativy Za bydlení k 

úpravě ZPB

Soubor: Poziční dokument - Shrnutí pozice Za bydlení k úpravě 

ZPB

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 8. 8. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
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Název dokumentu: Výstup 5 - Poziční dokument "Doporučení NERV k 

dostupnosti bydlení"

Soubor: Doporučení NERV_Za bydlení_pro_Gremium_ministra

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 8. 8. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Poziční dokument se zpětnou vazbou Iniciativy Za bydlení pro Grémium ministra (MMR) k bydlení.

Název dokumentu: Dotazník do závěrečné zprávy o realizaci

Soubor: Dotazník-do-závěrečné-zprávy-o-realizaci-projektu-opz-

831855

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 9. 8. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Název dokumentu: Doplnění ke KA1 - Prezenční listiny regionálních setkání

Soubor: Prezenční listiny_regio.setkání

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Název dokumentu: Doplnění ke KA1 - odkaz na Anketu pro členy a členky na 

webu 

Soubor: Odkaz na anketu

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Anketa je k dispozici na webových stránkách zde: https://socialnibydleni.org/platforma-pro-socialni-

bydleni

s konkrétním odkazem zde:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6T3dnUKDFAEntmp2OZTNEpIckRqjLm18v4NFvBciqgp

uLww/viewform
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V příloze je uveden print screen webových stránek s prokliknutelným odkazem na anketu.

Název dokumentu: Doplnění ke KA4 - Certifikát z programu Train the trainer

Soubor: TtT_certifikát

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Certifikát Josefíny Schneiderové z programu Train the Trainer

Název dokumentu: Doplnění ke KA4 - Program Train the Trainer

Soubor: Train the Trainer

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Program tří setkání Train the Trainer v zahraničí + informace o programu

Název dokumentu: Doplnění ke KA4 - handout Workshopu Facilitace 3. 12.

Soubor: Workshop základů facilitace - handout

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Odkaz na fotografie flipchartů z workshopu s obsahem probíraným na workshopu zde: 

https://drive.google.com/drive/folders/1zDuKIjFJov5Q9QtwNUmDOnBAN37DFxx_

V příloze handout workshopu. 

Název dokumentu: Doplnění ke KA4 - Program Workshopu Facilitace 3. 12.

Soubor: Program - Workshop Facilitace

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Odkaz na facebookovou stránku s registrací a s programem workshopu zde: 

https://www.facebook.com/events/2031607950612741/?_rdr

V příloze uvádíme printscreen programu Workshopu facilitace.

Název dokumentu: Doplnění ke KA4 - Prezenční listiny 3 bookclubů
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Soubor: Prezenční listiny - bookcluby

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Prezenční listiny bookclubů 31. 1., 4. 4. a 25. 4. 2025

Název dokumentu: Doplnění ke KA4 - Aktualizovaný plán vzdělávání 

zaměstnanců

Soubor: Plán vzdělávání 2025

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Název dokumentu: Doplnění ke KA3 - Newslettery

Soubor: ZOR 4 – Newslettery

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
V příloze dokument s odkazy na 9 newsletterů poslaných v monitorovacím období.

Název dokumentu: Průvodní dopis k opravě a doplnění ZZ projektu

Soubor: Průvodní dopis k opravě a doplnění ZZ projektu

Dokument zadal: DVOFRA_EXT

Datum vložení: 15. 9. 2025

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:


